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Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителямп
государственных учреждений Республики .Щагестан, подведомственных
Министерству транспорта и дорожного хозяйства Республики Щагестан,

о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должпостных обязанностей, которая приводит пли может привести к

конфликту интересов, и Положения о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению руководителями государственных

учреждений Республики .Щагестан, подведомственных Министерству
транспорта и дорожного хозяйства Республики .Щагестан, и

уреryлированию конфликта интересов

В соответствии со ст. 275 Трулового кодекса Российской Федерации,
Федеральным законом от 25.|2.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии
коррупции) (Собрание законодательства РФ, 29.12,2008, N 52 (ч. |), ст.6228)
, Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 20l5 г. Ns 650 кО
порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные
должности Российской Федерации, должности федеральной государственной
службы, и иными лицЕlми о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которм приводит или может
привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты
президента Российской Федерации> (собрание законодательства РФ,
28.12.20|5, N 52, ст, 7588) и Указом Главы Республики.Щагестан от 09.03.20lб
г. Ns 58 (О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные
государственные должности Республики .Щагестан, должности
государственноЙ гражданскоЙ службы Республики ,Д,агестан, и иными лицами

г. Махачкала



о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов,
и о внесении изменений в некоторые указы Главы Ресгryблики .Щагестан и
Президента Республики .Щагестан> (интернет-портал правовой информачии
Республики,Щагестан (http://pravo.e-dag.ru), 14.06.2016) п р и к аз ы в аю:

1. Утвердить прилагаемое положение о порядке сообщения

руководителями государственных учреждений Республики .Щагестан,
подведомственных Министерству транспорта и дорожного хозяйства
Республики !агестан, о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностньIх обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

2. Утвердить прилагаемое положение о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению руководителями государственных
уtреждений Ресгryблики ,Щагестан, подведомственных Министерству
транспорта и дорожного хозяйства Республики ,,Щагестан, и уреryлированию
конфликта интересов.

3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства
транспорта и дорожного хозяйства Республики ,Щагестан в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет> ( lrttp ://www. rпiпtrашdаg.rч).

4. Направить настоящий прик€в на государственную регистрацию в
Министерство юстиции Республики ,Щагестан в установленном
законодательством порядке.

5. Настоящий приказ вступает в силу в установлеЕном
законодательством порядке.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр
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Ш.У. Гаджимурадов
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения руководителями государственных учре2Iцений

Республики .Щагестан, подведомственных Министерству транспорта и
дорожного хозяйства Республики .Щагестан, о возникновении личной

заинтересованности при исполненпи должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим положе}lием определяется порядок сообщения
руководителями государственных }п{реждений Республики .Щагестан,
подведомственных Министерству транспорта и дорожного хозяйства
Республики ,Щагестан (далее - руководители), о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которtц
приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Руководители обязаны в соответствии с законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупцйи сообщать о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, Koтoparl
приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать
меры по предотвращению или уреryлироваЕию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которм приводит или может привести к конфликту интересов
(далее - уведомление).

3. Руководители не позднее рабочего дня, след},ющего за днем, когда
узнали о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, котор€ш приводит или может привести к
конфликту интересов, составляют на илля министра транспорта и дорожного
хозяйства Республики .Щагестан (далее - министр) уведомление по форме
согласно приложению J\Ъ 1 к настоящему Положению и направляют его в
отдел правового обеспечения и кадровой работы Административно-правового
управления Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики
.Щагестан (далее - отдел).

При наIIичии материалов, подтверждающих обстоятельства
возникновения личной заинтересованности или конфликта интересов, а также
иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам,
руководитель представляет их вместе с уведомлением.

4. Прием и регистация поступивших уведомлений осуществляются
отделом в журн€rле регистрации уведомлений руководителей государственных
учреждений Республики flагестан, подведомственных Министерству
транспорта и дорожного хозяйства РД, о возникновении личной



заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению
JФ 2 настоящего Положения.

5. Информация о зарегистрированном уведомлении доводится отделом до
сведения министра в течение одного рабочего дЕя со дня его регистрации.

6. Уведомления, по которым информация доведена до сведения министра
в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, направляются по его
поручению в отдел для осуществления предварительного рассмотрениrI
уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрениrI уведомлений должностные лица
отдела проводят собеседование с направившими уведомлениJI лицами,
получают от этих лиц пояснения по изложенным в них обстоятельствам, в
слr{ае необходимости направляют в установленном порядке запросы в
территориальные органы федеральных органов государственной власти по
Республике !агестан, органы государственной власти Ресгryблики .Щагестан,
органы местного самоуправления муниципаJIьных районов и городских
округов Республики Щагестан и заинтересованные организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений,
поступивших в соответствии с гryнктом б настоящего Положения, отделом
подготавливается мотивированное закJIючение на каждое из них.

Уведомления, мотивированные заключения и другие материаJIы,
полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений,
представляются председателю комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению руководитеJuIми государственных учреждений
Республики,Щагестан, подведомственных Министерству транспорта и
дорожного хозяйства Республики .Щагестан, и уреryлированию конфликта
интересов (далее - комиссия), в течение семи рабочих дней со дня
поступления уведомлений в отдел.

В случае направления запросов, укЕванных в абзаце втором пункта б
настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материЕчIы
представJIяются председателю комиссии в течение 45 календарных дней со
дня поступления уведомлений в отдел. Указанный срок может быть продлен
министром, но не более чем на 30 дней.

8. Комиссия рассматривает уведомления и прилагаемые к ним материaцы,
принимает по ним решения в порядке, установленном положением о комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению руководителями
государственньж учреждений Республики,Щагестан, подведомственных
Министерству транспорта и дорожного хозяйства Республики .Щагестан, и
уреryлированию конфликта интересов.

9. По итогам рассмотрения уведомления и приложенных к нему
материалов комиссией принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных (служебньж) обязанностей
лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;



б) признать, что при исполнении должностных (служебных) обязанностей
лицом, направившим уведомление, личнaUI заинтересованность приводит или
может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались
требования об уреryлировании конфликта интересов.

10. В случае принятиJI комиссией решения, предусмотренного
подпунктом <б> пункта 9 настоящего Положения, в соответствии с

законодательством Российской Федерачии и Ресгryблики ,Щагестан министр в

течении двух рабочих дней принимает меры или обеспечивает принятие мер
по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов либо

рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
1l. В сл}п{ае принятия комиссией решения, предусмотренного

подпунктом (в) пункта 8 настоящего Положения, министр в течении дв}х
рабочих дней применяет к руководителю r{реждения конкретную меру
ответственности.



Приложение Nл 1

к Полохению о порядке сообщения

руководитеJuIми государственньтх rФеждений
Республики .Щагестан, подведомственньtх
Министерству транспорта и дорожного

хозяйства Республики ,Щагестан, о
возникновении .шlчной змнтересованности при
исполнении должностньrх обязанностей, которм

приводит или может привести к конфликту
интересов.

Министру транспорта и дорожного хозяйства
Республики ,Щагестан

от

о возникнове"r" n"",,o JiI#':Х*ХНсти при исполнении
должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которм приводит или может
привести к конфликry интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства,
заинтересованности:

являющиеся основанием возникновения личной

.Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованность :

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов:

(Ф.И.О., замещаемм должность)



Намереваюсь (не намереваюсь) лично прис}"тствовать на заседании
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

руководителями государственных уrреждений Республики .Щагестан,
подведомственных Министерству транспорта и дорожного хозяйства
Республики ,Щагестан, и уреryлированию конфликта интересов (нужное
подчеркнуть).

( )) 20 г
(подпись лица) фасшифровка подписи)

отметка об ознакомлении



Приложение ЛЬ 2

к Положению о порядке сообщения

руководителями государственньrх уrреждений
Республики .Щагестalн, подведомственньtх
Министерству транспорта и дорожного

хозяйства Республики .Щагестан, о
возЕикItовении личной змнтересованности

при исполнении должностньIх обязанностей,
которш приводит или может привести к

конфликry интересов.

Журнал
регистрации уведомлений руководителей государственных )лреждений

Республики .Щагестан, подведомственных Министерству транспорта и
дорожного хозяйства Республики .Щагестан, о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов

Начат: << > 20_г.
20 г.окончен: к
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Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению руководителями государственных учреждений Республики
Щагестан, подведомственных Мпнистерству транспорта и дороя(ного

хозяйства Республнки .Щагестан, и урегулирования конфл икта
интересов.

1. Настоящим положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
руководителей государственных rlреждений Республики ,щагестан,
подведомственных Министерству транспорта и дорожного хозяйства
Республики .Щагестан и уреryлирования конфликта интересов (далее -
комиссиrI).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, Конституцией Республики .Щагестан, законами
Республики .Щагестан, указами и распоряжениями Главы Республики
Щагестан, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики
,Щагестан и настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требованиЙ к служебному поведению и уреryлированию конфликта
интересов, в отношении руководителей государственных учреждений
Республики,Щагестан, подведомственных Министерству транспорта и
дорожного хозяйства Республики .Щагестан (далее - учреждения),

4. Комиссия формируется не менее чем из 7 членов. Состав комиссии
утверждается приказом Министерства транспорта и дорожного хозяйства
Республики ,Щагестан (далее - Минтранс Р.Щ).

В состав комиссии входят:
а) заместитель министра (председатель комиссии), начальник

Административно-правового управления (заместитель председателя
комиссии), должностное лицо отдела правового обеспечения и кадровой
работы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений (секретарь комиссии), гражданские служащие из отдела
правового обеспечения и кадровой работы, других структурных



подр€вделений Минтранса Р.Щ, определяемые министром транспорта и

дорожного хозяйства Республики .Щагестан (далее - министр)
б) представитель Управления Администрации Главы и Правительства

Республики !агестан по вопросам противодействиrI коррупции.
в) представитель (представители) наrrных организаций и

образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного
профессионального образования, деятельность которых связана с
гражданской службой.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель
председателя комиссии.

Число членов комиссии, не замещающих должности государственной
гражданской службы в Минтрансе Р!, должно составлять не менее одной
четверти от общего числа членов комиссии.

5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса rrаствуют:
а) заместитель министра, курирующий деятельность учреждения, в

отношении руководителя которого комиссией рассматривается вопрос об
урегулировании конфликта интересов;

б) другие специrrлисты, которые моryт дать пояснения по вопросам,
рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
представитель руководителя r{реждения, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос об уреryлировании конфликта интересов, - по
решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае
отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии, на основании
ходатайства руководителя учреждения, в отношении которого
рассматривается вопрос, или любого члена Комиссии.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее дв}х третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседанийс r{астием только членов комиссии, замещающих должности
государственной гражданской службы Республики .Щагестан в Минтрансе Р!,
недогryстимо,

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
члена комиссии, которм может привести к конфликry интересов при
рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку дня заседания комиссии, он
обязан до начЕ}ла заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий
член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса,

9. Основаниями для проведения заседания комиссии явJuIются:
а) посryпившее в отдел правового обеспечения и кадровой работы

Административно-правового управления Минтранса Р.Щ:



- з€UIвление руководителя r{реждения о невозможности по объективным
причинам представить сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей;

- уведомление руководителя r{реждениJI о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньrх обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликry интересов.

б) представление министра или любого члена комиссии, касающееся
обеспечения соблюдения руководителем rrреждения требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо осуществлениJI в государственном органе мер по
предупреждению коррупции.

в) представление министром материалов проверки, свидетельствующих о
представлении руководителем гrреждениrl недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Фелерального закона от 3

лекабря 20|2 г. N 230-ФЗ <О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам) (далее -
Федермьный закон <О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам>).

l0. Уведомление, указанное в абзаце третьем подгryнкта <а>> пункта 9
настоящего Положения, рассматривается отделом правового обеспечения и
кадровой работы Административно-правового управления Минтранса Р,Щ,

который осуществляет подготовку мотивированного закJIючения по
результатам рассмотрения уведомления.

11, При подготовке мотивированного закJIючения по результатам
рассмотрения уведомлениJI, укaванного в абзаце третьем подпункта (а> пункта
9 настоящего Положения, должностные лица отдела правового обеспечения и
кадровой работы Административно-правового управления Минтранса Р.Щ

проводят собеседование с руководителем rrреждения, представившим
уведомление, поJryчают от него письменные пояснения, в случае
необходимости направляют в установленном порядке запросы в
государственные органы, органы местного самоуправления и
заинтересованные организации. Уведомление, а также закJIючение и другие
материаJIы в течение семи рабочих дней со днrI поступления уведомленшl
представляются председателю комиссии. В случае направления запросов
уведомление, а также заключение и другие материалы представляются
председателю комиссии в течение 45 дней со днJI поступления уведомления.
Указанный срок может быть продлен министром, но не более чем на 30 дней.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушениJI служебной дисциплины.

l3. Руководство деятельностью комиссии осуществляет ее председатель,
который устанавливает дату, время и место проведения заседаний комиссии;



осуществляет контроль за работой комиссии и ре€шизацией принятых

решений. При поступлении информации, содержащей основания для
проведения заседания комиссии, председатель комиссии:

а) в l0-дневный срок нaвначает дату заседания комиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со днJI
поступления указанной информации, за искJIючением слrrая,
предусмотренного гryнктом 1 4 настоящего Положения;

б) не позднее чем за два дня до заседания комиссии организует
ознакомление руководителя учреждения, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований об уреryлировании
конфликта иЕтересов, его представителя, членов комиссии и других лиц,
участвующих в заседании комиссии, с информацией, посryпившей в отдел

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,
указанных в подпункте <б>> пункта б настоящего Положения, принимает
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных
материалов.

14. Заседание комиссии по рассмотрению з€uIвления, указанного в абзаце
втором подпункта (а> пункта 9 настоящего Положения, как правило,
проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного
для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

15. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос об
уреryлировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на
заседании комиссии руководитель r{реждения указывает в заявлении или
уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом <а> пункта 9
настоящего Положения.

16. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствие руководителя
учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос об

урегулировании конфликта интересов, в случае:
а) если в заrIвлении или уведомлении, предусмоценных подпунктом (а))

пункта 9 настоящего Положения, не содержится ук€вание о намерении
руководителя учреждения лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если руководитель r{реждения, намеревающийся лично
присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о
времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя
учреждения (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материшIы по
существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополЕительные
материалы.

18, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта ((а>) пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:



а) признать, что причина непредставления руководителем учреждениrI
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления руководителем учреждениrI
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей не является уважительной, В этом случае
комиссия рекомендует руководитеJrю r{реждения принять меры по
представлению ук€ванных сведений;

в) признать, что причина непредставления руководителем учреждения
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера и о доходах, расход€й, об имуществе и
обязательствах имущественЕого характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей необъективна и является способом укJIонения от
представления укЕванных сведений. В этом сл}п{ае комиссия рекомендует
министру применить к руководителю учреждениJl конкретную меру
ответственности,

19. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом <б>
пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает решение,
предусмотренное пунктом 9 Положения о порядке сообщения
руководителями государственных учреждений Республики .Щагестан,
подведомственных Министерству транспорта и дорожного хозяйства
Республики .Щагестан, о возникновении личной заинтересоваIlности при
исполнении должностных обязанностей, котор€ц приводит или может
привести к конфликry интересов.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (в)) пункта
9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные руководителем учреждения в
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона <О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам>, являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные руководителем учреждения в
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона <О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам)), являются недостоверными и (или) неполными. В этом
случае комиссия рекомендует министру применить к государственному
служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы,
полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы
прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их
компетенцией.



21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

р€вглашать сведениJI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

подпункта <а)) пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) признать, что при исполнении руководителем rrреждения

должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении руководителем г{реждения

должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликry интересов. В этом слrrае комиссия рекомендует
руководителю }п{реждения и (или) министру приЕrtть меры по

урегулированию конфликта интересов или по недопущению его
возникновениJI;

в) признать, что руководитель }пrреждения не соблюдал требования об

уреryлировании конфликта интересов. В этом сJгr{ае комиссия рекомендует
министру применить к руководителю r{реждения конкретную меру
ответственности.

23. Щля исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены
проекты правовых актов Минтранса Р.Щ, решений или порr{ений министра,
которые в установленном порядке представляются на рассмотрение министру.

24. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов комиссии,

25. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для
министра носят рекомендательный характер.

26. В протоколе заседания комиссии указываются:
1) лата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

и других лиц, присутств},ющих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, в
отношении которого рассматривается вопрос об уреryлировании конфликта
интересов;

3) предъявляемые к руководителю у{реждения претензии, материЕrлы, на
которых они основываются;

4) содержание пояснений руководителя учреждения и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их высryплений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения
заседания комиссии, дата поступления информации в Минтранс Р.Щ;

7) лругие сведения;
8) результаты голосования;



9) решение и обоснование его принятия.
27. Член комиссии, не согласный с ее рецением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседаниJI комиссии и с которым должен быть ознакомлен

руководитель уrреждения.
28. Копии протокола заседаниrl комиссии в 7-дневный срок со дня

заседания направляются миЕистру, полностью или в виде выписок из него -

руководителю учреждения, а также по решению комиссии иным
заинтересованным лицам.

29. Министр обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе

учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при
принятии решения о применении к руководителю rrреждениJI мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актаJ\,Iи

Российской Федерации. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом

решении министр в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок
со дня поступления к нему протокола заседаниlI комиссии. Решение министра
оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без
обсуждения.

30. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) руковолителя учреждения информачия
об этом представляется министру для решения вопроса о применении к
руководителю учреждения мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3 1 . В случае установления комиссией факта совершеншI руководителем
учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
комиссии обязан передать информацию о совершении ука:tанного действия
(бездействия) и подтверждающие такой факт документы в

правоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости -
немедленно.

32. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него
приобщается к личному делу руководителя r{реждения, в отношении
которого рассмотрен вопрос об уреryлировании конфликта интересов.

3З. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о
вопросах, вкJIюченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведениrI
заседания, ознакомление членов комиссии с матери€цatми, представляемыми
для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются отделом.


